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 Раздел  1 
Общие положения 

 
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в бюджетном 
учреждении социального обслуживания Удмуртской Республики 
«Республиканский комплексный центр социального обслуживания населения» 
(далее – Учреждение или Республиканский КЦСОН) между работниками и 
работодателем в лице их представителей.  

 1.2. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства 
Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, 
переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности 
рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, 
социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами. 

1.3.  Представителем Работодателя является директор Республиканского 
КЦСОН Саламатова Елена Германовна. 

1.4. Представителем работников Республиканского КЦСОН является 
Совет трудового коллектива (далее - СТК) в лице председателя СТК. 

1.5. В Совет трудового коллектива входят: 
Председатель - Митюкова Раушания Раисовна - заведующий филиалом 

Республиканского КЦСОН в Первомайском районе г. Ижевска.  
Члены Совета трудового коллектива: 
Абдасова Ольга Витальевна – специалист по социальной работе отделения 

социально-реабилитационного обслуживания граждан пожилого возраста и 
инвалидов (без стационара) филиала Республиканского КЦСОН в Игринском 
районе;  

Ахметзянова Ольга Александровна - заведующий отделением социальной 
помощи семье и детям и профилактики безнадзорности филиала 
Республиканского КЦСОН в Устиновском районе г. Ижевска; 

Ардашева Эльнура Вахидовна – юрисконсульт отделения социальной 
помощи семье и детям и профилактики безнадзорности филиала 
Республиканского КЦСОН в Якшур-Бодьинском районе;   

Белоусова Ольга Владимировна – заведующий отделением социально-
реабилитационного обслуживания филиала Республиканского КЦСОН в 
Первомайском районе г. Ижевска; 

Козлова Зарина Наильевна – специалиста по социальной работе отделения 
социально-реабилитационного обслуживания со стационаром граждан 
пожилого возраста и инвалидов филиала Республиканского КЦСОН в 
Юкаменском районе; 

Бердникова Елена Викторовна – заместитель заведующего филиалом 
Республиканского КЦСОН в Вавожском районе; 

Бушкова Марина Юрьевна – специалист по охране труда филиала 
Республиканского КЦСОН в Завьяловском районе; 
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Батурина Екатерина Владимировна – специалист по кадрам филиала 
Республиканского КЦСОН в Сюмсинском районе; 

Беспалова Роза Петровна - заведующий отделением социальной помощи 
семье и детям и профилактики безнадзорности филиала Республиканского 
КЦСОН в Киясовском районе; 

Гилязева Разида Мустафиновна – юрисконсульт отделения срочного 
социального обслуживания филиала Республиканского КЦСОН в Октябрьском 
районе г. Ижевска;  

Зорина Татьяна Георгиевна – заведующий отделением социального 
обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов филиала 
Республиканского КЦСОН в Селтинском районе; 

Ившина Оксана Альбертовна – социальный работник отделение 
социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
филиала Республиканского КЦСОН в Ярском районе; 

Кузнецова Надежда Леонидовна - заведующий отделением социального 
обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов филиала 
Республиканского КЦСОН в г.Сарапуле и Сарапульском районе; 

Камалова Альбина Дилусовна – специалист по кадрам филиала 
Республиканского КЦСОН в Камбарском районе; 

Красноперова Людмила Владимировна – заведующий отделением 
срочного социального обслуживания филиала Республиканского КЦСОН в 
Каракулинском районе; 

Михайлова Светлана Александровна - заведующий отделением 
профилактики безнадзорности детей и подростков (с приютом на 10 мест) 
филиала Республиканского КЦСОН в Алнашском районе; 

Мальшакова Татьяна Витальевна – специалист по социальной работе 
социально-реабилитационного обслуживания граждан пожилого возраста и 
инвалидов (без стационара) филиала Республиканского КЦСОН в 
Красногорском районе; 

Никифорова Елена Николаевна – заместитель заведующего филиалом 
Республиканского КЦСОН в Кизнерском районе; 

Поздеев Павел Иванович – специалист по социальной работе отделения 
срочного социального обслуживания филиала Республиканского КЦСОН в 
Индустриальном районе    г. Ижевска; 

Перевозчикова Наталья Васильевна – специалист по социальной работе 
отделения социальной помощи семье и детям и профилактики безнадзорности 
филиала Республиканского КЦСОН в г.Воткинске и Воткинском районе; 

Пудова Татьяна Валентиновна – специалист по социальной работе 
отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и 
инвалидов филиала Республиканского КЦСОН в г.Можге и Можгинском 
районе; 

Порымова Марина Сергеевна -  заместитель заведующего филиалом 
Республиканского КЦСОН в Граховском районе; 
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Первушина Ирина Анатольевна – заведующий отделением социально-
реабилитационного обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов (без 
стационара) филиала Республиканского КЦСОН в Шарканском районе;  

Солодянкина Ирина Газимовна - заведующий отделением социально-
реабилитационного обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов (без 
стационара) филиала Республиканского КЦСОН в г.Глазове и Глазовском 
районе; 

Тютина Ирина Сергеевна – специалист по социальной работе отделения 
социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
филиала Республиканского КЦСОН в Балезинском районе; 

Хохрякова Снежана Борисовна – заместитель заведующего филиалом 
республиканского КЦСОН в Дебесском районе; 

Попцова Ольга Владимировна – специалист по кадрам филиала 
Республиканского КЦСОН в Увинском районе; 

Шкляева Любовь Владимировна – заведующий отделением срочного 
социального обслуживания филиала Республиканского КЦСОН в Кезском 
районе; 

Шутова Елена Дмитриевна – заместитель заведующего филиалом 
Республиканского КЦСОН в Малопургинском районе. 

1.6. В связи с тем, что первичные профсоюзные организации, имеющиеся 
в филиалах Республиканского КЦСОН объединяют менее половины 
работников Республиканского КЦСОН, и в соответствии со ст. 31 Трудового 
Кодекса РФ,  работники Республиканского КЦСОН уполномочивают Совет 
трудового коллектива представлять интересы работников  при заключении 
коллективного договора. Право подписания коллективного договора от имени 
работников предоставляется председателю СТК - Митюковой Р.Р. 

1.7. Для СТК первостепенной целью является защита трудовых, 
социально-экономических прав и интересов работников и их семей. 

СТК обязуется осуществлять постоянный контроль за выполнением 
Коллективного договора и отчитываться о его выполнении на собраниях 
трудового коллектива 2 раза в год — январь, сентябрь. 

1.8. Для достижения общей цели стороны обязуются: 
- обеспечивать культуру производства и сохранность собственности; 
- обеспечивать безопасность рабочих мест; 
- решать проблемы, возникающие у работников; 
- признавать достоинства каждого работника, обеспечивать взаимное 

уважение, культуру общения. 
 - предоставлять друг другу имеющуюся информацию, необходимую для 
коллективных переговоров, заключения и контроля выполнения коллективного 
договора и не разглашать полученную информацию, являющуюся служебной 
тайной; 

- проводить встречи, консультации при оформлении изменений политики 
Республиканского КЦСОН, если она затрагивает интересы работников. 
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 1.9. Коллективный договор распространяется на всех работников 
Республиканского КЦСОН.  

1.10. Должностные лица, представляющие работодателя, виновные в 
нарушении или невыполнении обязательств по Коллективному договору, 
привлекаются к ответственности в порядке, предусмотренном действующим 
Законодательством. Работодатель и СТК будут решать спорные вопросы путем 
переговоров на принципах принятия компромиссного решения, а в случае 
недостижения согласия между сторонами по отдельным положениям 
коллективного договора составляется протокол разногласий. 

 
Раздел 2 

 Основные права и обязанности сторон 
 

2.1. Стороны обязуются обеспечивать выполнение установленных, 
действующим законодательством и настоящим Коллективным договором, 
минимальных социальных гарантий и льгот работникам. 

2.2. Работники имеют право на:  
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены законодательством РФ, иными ФЗ;  
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;  
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям;  
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
выполненной работы;  

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора, соглашений;  

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в 
порядке, установленном законодательством РФ;  

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
действующим законодательством РФ.  

2.3. Работники обязаны:  
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;  
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  
- соблюдать трудовую дисциплину;  
- выполнять установленные нормы труда;  
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда;  
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуаций, 
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представляющих угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 
работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящемуся у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества), а равно о возникновении конфликтных ситуаций;  

- повышать свой профессиональный уровень; 
- принимать меры направленные на: совершенствование организации 

труда, создание безопасных условий труда, предотвращение конфликтных 
ситуаций в коллективе.  

2.4. Работодатель имеет право:  
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;  
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;  

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном законодательством РФ. 

2.5. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет 
следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 ТК РФ). 
2.5.1. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание (ст. 193 ТК РФ). 
2.5.2. До применения дисциплинарного взыскания с работника 

Республиканского КЦСОН должно быть затребовано письменное объяснение. 
В случае отказа работника дать такое объяснение, должен быть оформлен 
специально составленный акт (ст. 193 ТК РФ). Если в течение 1 года со дня 
применения дисциплинарного взыскания работник Республиканского КЦСОН 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ). 

2.5.3. Работодатель имеет право уволить работника Республиканского 
КЦСОН за совершения дисциплинарного проступка в следующих случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 
 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) 
продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 
уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

 появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
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организации — работодателя или объекта, где по поручению работодателя 
работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения; 

 разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 
другого работника; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 
установленных вступившим в законную силу приговором суда или 
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 
труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение 
повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, 
авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления 
таких последствий. 

2.5.4. По ходатайству СТК Республиканского КЦСОН и на усмотрение 
работодателя работник, нарушивший трудовую дисциплину, может быть 
оставлен на работе под поручительства коллектива. 

2.5.5. Работник может уволиться по собственному желанию через 2 
недели после письменного заявления на имя директора Республиканского 
КЦСОН, 2-х недельный срок исчисляется со следующего дня после подачи 
соответствующего заявления (ст. 80 ТК РФ), либо по соглашению сторон (ст. 78 
ТК РФ). 

2.5.6. Работодатель поощряет работников Республиканского КЦСОН, 
добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, 
выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, 
представляет к званию лучшего по профессии — п.1 ст.191 ТК РФ). 

2.6. Работодатель обязан:  
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 
условия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
принимать меры направленные на совершенствование организации и 
стимулирование оплаты труда, обеспечение роста заработной платы, 
повышение профессионального уровня работников;  

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей; - обеспечивать работникам равную оплату за труд 
равной ценности;  

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 
плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовыми договорами; - осуществлять подготовку (переподготовку) и 
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повышение квалификации работников учреждения;  
- в целях принятия мер по предупреждению конфликтных ситуаций и 

незамедлительного рассмотрения, индивидуальных трудовых споров совместно 
с СТК создать комиссию по трудовым спорам (ст. 384 ТК РФ);  

- в целях урегулирования коллективных трудовых споров, создавать 
примирительные комиссии в порядке и сроки, установленные 
законодательством;  

- знакомить вновь принимаемых на работу работников, с текстом 
настоящего Коллективного договора и его приложений под роспись.  
 

Раздел 3 
Режим и учет рабочего времени 

 
  3.1. Работодатель и Работники Учреждения обязуются строго выполнять 

Правила внутреннего трудового распорядка (прилагаются).  
3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников не 

может превышать 40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ). Сокращенная 
продолжительность рабочего времени устанавливается: для работников в 
возрасте до 16 лет — не более 24 часов в неделю; для работников в возрасте от 
16 до 18 лет — не более 35 часов в неделю; для работников, являющихся 
инвалидами I  или II группы — не более 35 часов в неделю; для работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда — не более 
36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством РФ с учетом 
мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. Для медицинских работников: медицинская сестра, 
медицинская сестра по массажу — не более 39 часов в неделю (Постановление 
Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 25.10.1974 года №298/П-22). 

3.3. Продолжительность рабочего дня работников Республиканского 
КЦСОН, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, 
уменьшается на 1 час (ст. 95ТК РФ). 

3.4. Время начало и окончания работы, перерыва для отдыха и питания 
предусматривается Правилами внутреннего трудового распорядка 
(прилагается). 
 3.5. Ночное время — время с 22 часов 00 минут до 06 часов 00минут (ст. 
96 ТК РФ). 
 3.6. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; 
работники, не достигшие 18 лет; женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х 
лет; инвалиды; работники, имеющие детей — инвалидов, а так же работники, 
осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с 
медицинским заключением; матери и отцы, воспитывающие без супруга 
(супруги) детей в возрасте до 5 лет, а так же опекуны детей в возрасте до 5 лет 
могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия 
и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники 
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должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
работы в ночное время (ст.96 ТК РФ). 
 3.7. Сверхурочные работы допускаются с письменного согласия 
работника (стт.99 ТК РФ). Сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа 
работы не менее чем в 1,5 размере, за последующие часы — не менее чем в 
двойном размере (ст.152 ТК РФ). По желанию работника сверхурочная работа 
вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха (отгула), но не менее времени, отработанного 
сверхурочно. 

За работу в праздничные и выходные дни предоставлять на выбор 
работнику (ст.153 ТК РФ): 

- день отдыха (в этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит); 

- оплата труда в двойном размере пропорционально отработанному 
времени. 

3.8. Привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем 
без согласия Работника в следующих случаях (ст. 99 ТК РФ): 

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 
производственной аварии или стихийного бедствия; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ. 
3.9. В иных случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия Работника. Привлечение 
инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если 
такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом 
инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 
ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в 
выходной или нерабочий праздничный день (ст. 113 ТК РФ). 

3.10. По соглашению между Работником и Работодателем может 
устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя (ст. 93 
ТК РФ).  

Работодатель обязан установить неполный рабочий день или неполную 
рабочую неделю по просьбе: 

- беременной женщины; 
- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка  - инвалида до 18 лет); 
- сотрудника, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением; 
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

Работника производится пропорционально отработанного им времени или в 
зависимости от выполняемого им объема работ. 
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3.11. Продолжительность рабочего времени при работе по 
совместительству не должна превышать 4-х часов в день. В дни, когда по 
основному месту работы Работник свободен от исполнения трудовых 
обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. В 
течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность 
рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать  
половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за 
другой учетной период), установленный для соответствующей категории 
Работников по основной работе (ст. 284 ТК РФ). 

3.12. Согласно ст.101 ТК РФ работники могут при необходимости 
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 
пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

 
Раздел 4 

Предоставление отпусков 
 

4.1. Работодатель обязуется всем работникам, работающим по трудовому 
договору, предоставлять ежегодные отпуска с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ), в том числе и работающим 
по совместительству (Постановление  Министерства труда и социального 
развития РФ от 30.06.2003г. №41). 

4.2. Продолжительность основного отпуска устанавливается 28 
календарных дней (ст. 114 — 115 ТК РФ). Работающим инвалидам ежегодный 
отпуск предоставляется продолжительностью 30 календарных дней 
(Федеральный закон от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите 
инвалидов»), а также предусматриваются иные льготы, установленные 
действующим Законодательством.  Если работник заболел во время очередного 
отпуска, то отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок. Срок 
такого переноса определяется работодателем с учетом пожеланий работника 
(ст. 124 ТК РФ). 

4.3. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении 6 месяцев непрерывной работы (ст.122 ТК РФ). До истечения этого 
срока отпуск по желанию работника предоставляется: 

- женщинам перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него; 

- работникам в возрасте  до 18 лет – не менее 31 календарного дня (ст.267 
ТК РФ); 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3-х месяцев; 
- лицам, награжденные знаком «Почетным донором России» (ст.11 

Закона от 9 июня 1993г.№5142-1 «О донорстве крови и ее компонентов»); 
- совместителям отпуск должен предоставляться одновременно с 

отпуском по основной работе (ст.286 ТК РФ); 
-  работнику, отозванному из отпуска, оставшуюся часть этого отпуска 
предоставляется в удобное время в течение рабочего года или по его желанию 
присоединяют к отпуску за следующий календарный год (ст. 125 ТК РФ); 
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-работникам, имеющих детей первоклассников в сентябре месяце 
текущего года; 

- в других случаях, предусмотренных Федеральным законом. 
4.4. Отпуск во второй и последующие годы предоставляется в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. 
Очередность предоставления отпусков устанавливается работодателем по 
согласованию с СТК. Перенос отпуска более чем на 1 год допускается по 
просьбе сотрудника (его письменному заявлению). По соглашению между 
работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 
разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не 
менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ). 

4.5. График очередности отпусков утверждается не позднее, чем за 2 
недели до следующего года. После утверждения графика работники 
Республиканского КЦСОН имеют право на использование отпуска в 
установленное время. В исключительных случаях (уход за тяжелобольным и 
др.) возможно перенесение сроков отпуска при письменном заявлении 
сотрудника на имя директора, не позднее, чем за 10 дней до предполагаемого 
числа начала отпуска. 

4.6. Работник, находящийся в отпуске, не может быть уволен по 
инициативе работодателя. Работодатель не вправе отозвать сотрудника из 
отпуска без его личного согласия (ст. 125 ТК РФ). 

4.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем. 
 Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 
128 ТК РФ: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 
календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 
погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 
при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) — до 14 
календарных дней в году; 

- работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников — до пяти календарных дней.  
- в связи с переездом на новое место жительства – 1 день; 
-  в случае свадьбы детей работников – 3 дня. 

 Работодатель предоставляет дополнительный ежегодный отпуск без 
сохранения заработной платы в удобное для работника время в соответствии со 
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ст.263 ТК РФ: 
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - до 
14 календарных дней. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 
полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий 
год не допускается. 

4.8. Работодатель вправе предоставить работникам отпуск с сохранением 
средней заработной платы в следующих случаях: 

- регистрации брака (для вступающих в брак) - до трех календарных дней; 
- смерти близких родственников — до трех календарных дней; 
- с началом учебного года (для родителей или опекунов учеников 1 

класса) – один день; 
 Оплата отпусков производится из экономии фонда оплаты труда 
учреждения или из средств от приносящих доход деятельности. 

4.9. Работник имеет право на освобождение от работы с сохранением 
заработной платы в следующих случаях: 

- при вызове в суд или другой государственный орган в соответствии с 
документально подтвержденным периодом времени. 

4.10. Ежегодный дополнительный отпуск за работу в условиях 
ненормированного рабочего дня, т.е. за привлечение при необходимости по 
распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за 
пределами нормальной продолжительности рабочего времени предоставляется 
следующим лицам: 
 в количестве 14 календарных дней: 
- заместителям директора Республиканского КЦСОН;  
- заведующим филиалов Республиканского КЦСОН;  
 в количестве 7 календарных дней: 
- заместителям заведующих филиалов Республиканского КЦСОН; 
-заведующим отделениями с круглосуточным, круглогодичным пребыванием 
граждан, в том числе детей в филиалах Республиканского КЦСОН; 
 в количестве 5 календарных дней: 
- водителям автомобилей отдела материально-технического снабжения;  
- водителям автомобилей  филиалов Республиканского КЦСОН. 
 

Раздел 5 
Оплата труда 

 
5.1. Оплата труда работников Республиканского КЦСОН производится в 

соответствии с Положением об оплате труда работников бюджетного 
учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики 
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«Республиканский комплексный центр социального обслуживания населения» 
(прилагается). 

5.2. В заработную плату включаются доплаты и надбавки 
компенсационного и стимулирующего характера, начисление и выплата 
которых производится согласно Положению об оплате труда работников 
бюджетного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики 
«Республиканский комплексный центр социального обслуживания населения».  

5.3. Работодатель вправе осуществлять премирование работников по 
основаниям и в порядке, установленным вышеуказанным Положением.  

5.4. Работодатель производит выплату заработной платы в денежной 
форме путем перечисления денежных средств на банковскую карту работника.  

5.5. Работникам выплачивается заработная плата два раза в течение 
месяца: 21 числа месяца - заработная плата за первую половину месяца и 6 
числа следующего за расчетным месяцем - заработная плата за вторую 
половину месяца, в безналичной форме путем ее перечисления на банковскую 
карту работника. Каждому Работнику выдается расчетный лист по начислению 
заработной платы за месяц с указанием всех видов выплат и удержаний из 
заработной платы. Выдача расчетного листа производится путем его 
направления на электронный адрес Работника либо его выдачи Работнику на 
бумажном носителе. Конкретный способ передачи расчетного листа 
определяется Работником путем подачи заявления. 

5.6. Работодатель вправе производить выплату материальной помощи 
согласно Положению об оплате труда работников бюджетного учреждения 
социального обслуживания Удмуртской Республики «Республиканский 
комплексный центр социального обслуживания населения». 

5.7. Общий размер всех удержаний при выплате заработной платы не 
может превышать установленных Законом размеров. 
 

Раздел 6 
Гарантии, компенсации и льготы 

 
6.1. Гарантии и компенсации Работникам Учреждения предоставляются в 

соответствии с трудовым законодательством в следующих случаях: 
6.1.1. при направлении в служебные командировки (Глава 24 ТК РФ); 
6.1.2. при выполнении государственных или общественных обязанностей 

(ст. 170 ТК РФ); 
6.1.3. при совмещении работы с обучением (Глава 26 ТК РФ); 
6.1.4. в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 
6.2. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие 

выплаты производятся за счет средств Работодателя в случаях, 
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.  

6.3. При принятии решения о сокращении численности или штата 
Работников Учреждения Работники предупреждаются Работодателем 
персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения. 



14 
 

Увольняемому Работнику в этих случаях выплачивается выходное пособие в 
размере, предусмотренном действующим ТК РФ (ст. 178,180 ТК РФ). 

6.4. При сокращении численности или штата Работников Учреждения 
преимущественное право на оставление на работе предоставляется Работникам 
с более высокой производительностью труда и квалификацией (ст.179 ТК РФ). 

  При сокращении численности или штата работников, являющихся 
членами профсоюза, Работодатель обязан соблюдать порядок действий в 
установленной законодательством процедуре учета мнения профсоюзной 
организации.  

6.5. Работодатель предоставляет гарантии женщинам и лицам с семейными 
обязанностями, которые установлены ТК РФ, другими Федеральными 
Законами. 
        6.6. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст.185.1 
ТК РФ).  

 6.7. Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 
день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка (ст.185.1 ТК РФ). 

6.8. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 
такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 
или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка (ст.185.1 ТК РФ с 
изменениями от 2019г.)  

6.9. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 
на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 
 

Раздел 7 
Охрана труда и здоровья 

 
7.1. Для всех поступающих на работу лиц Работодатель проводит 

инструктажи по охране труда, по пожарной безопасности, по гражданской 
обороне и электробезопасности, организует обучение безопасным методам, 
приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим. 

7.2. Работодатель не допускает к работе лица, не прошедших в 
установленном порядке инструктаж по охране труда и по пожарной 
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безопасности (Постановления Правительства РФ от 16.09.2020 №1479"Об 
утверждении правил противопожарного режима в Российской Федерации"). 

7.3. Работодатель организует и проводит вводный инструктаж по 
гражданской обороне с вновь принятыми Работниками Учреждения в течение 
первого месяца их работы (п. 5 постановления Правительства РФ от 02.11.2000 
№ 841 «Об утверждении Положения о подготовке населения в области 
гражданской обороны»). 

7.4. Работодатель организует и проводит со всеми Работниками, вновь 
принимаемыми на работу и далее – ежегодно, инструктаж с присвоением 1 
группы по электробезопасности с записью в журнале инструктажа, согласно 
перечня должностей и профессий, которым необходимо иметь 1 группу по 
электробезопасности (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 
15 декабря 2020 г. N 903н "Об утверждении Правил по охране труда при 
эксплуатации электроустановок"). 

7.5. Работодатель приобретает и выдает Работникам специальную одежду, 
специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и 
обезвреживающие средства, прошедшие обязательную сертификацию в 
соответствии с установленными нормами, на основании типовых норм, 
утвержденных локально-нормативным актом учреждения. 

7.6. Работодатель приобретает за счет средств приносящей доход 
деятельности и выдает определенным работникам дополнительные средства, 
необходимые для выполнения трудовой деятельности согласно Приложению 
№1. 

7.7. Работодатель разрабатывает и утверждает правила, инструкции по 
охране труда для Работников с учетом мнения «СТК», а также организует 
контроль за состоянием условий и охраны труда в филиалах бюджетного 
учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики 
«Республиканский комплексный центр социального обслуживания населения». 

7.8. Работодатель обязуется обеспечить проведение специальной оценки 
условий труда на рабочих местах в соответствии с законодательством и по ее 
результатам осуществлять организационно-технические мероприятия по 
улучшению условий и охраны труда на рабочих местах. 

7.9. Работодатель обеспечивает беременным женщинам, в соответствии с 
медицинским заключением по их заявлению, снижение норм обслуживания, 
либо эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие 
неблагоприятных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней 
работе (ст. 254 ТК РФ). 

7.10. Работники Учреждения обязаны:  
7.10.1. соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 
7.10.2. проходить инструктажи по охране труда, по пожарной 

безопасности, по гражданской обороне и электробезопасности; 
7.10.3. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей. 
7.11. Работники Учреждения имеют право на: 
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7.11.1. рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда (ст.219 
ТК РФ); 

7.11.2. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным 
законом (ст.219 ТК РФ); 

7.11.3. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для 
их жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за 
исключением случаев, предусмотренный федеральными законами, до 
устранения такой опасности (ст.219 ТК РФ); 

7.11.4. иные права, предусмотренные ТК РФ, иными федеральными 
законами. 

7.12. Работодатель обязуется: 
- обеспечить проведение специальной оценки условий труда на рабочих 

местах в соответствии с законодательством и по ее результатам осуществлять 
организационно-технические мероприятия по улучшению условий и охраны 
труда на рабочих местах; 

- проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет согласно гл.36 ТК РФ. 

7.13. На время приостановления работ в связи с административным 
приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие 
нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине 
Работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. 
На это время Работник с его согласия может быть переведен Работодателем на 
другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 
заработка по прежней работе (ст. 220 ТК РФ). 

7.14                                                                                                                                              
. В случае необеспечения Работника в соответствии с установленными нормами 
средствами индивидуальной и коллективной защиты Работодатель не имеет 
права требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей (ст. 220 ТК 
РФ).   

 
Раздел 8 

Обеспечение деятельности профсоюзной организации 
 
8.1. В случае образования в Республиканском КЦСОН первичной 

профсоюзной организации, которая будет представлять интересы всех или 
большинства работников Республиканского КЦСОН, принятие решений в 
случаях, предусмотренных Трудовым  Кодексом РФ, осуществляется 
Работодателем  с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа.  

8.2. Работодатель в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, 
обеспечивает гарантии, предусмотренные действующим законодательством РФ 
в отношении работников Республиканского КЦСОН - членов профсоюза.  
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8.4. При наличии письменных заявлений работников – членов профсоюза, 
Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет Профсоюзной 
организации членские профсоюзные взносы работников из их заработной 
платы не позднее дня выплаты заработной платы. 

 
Раздел 9 

Социальная защита 
 

9.1. Работодатель обязуется:  
9.1.1. Организовать проведение мероприятий (в том числе выездные) по 

формированию у работников навыков здорового образа жизни, 
совершенствовать профилактические меры противодействия распространения 
ВИЧ, СПИД и социально-значимых заболеваний среди работников 
Учреждения.  
 

Раздел 10 
Обеспечение занятости 

 
10.1. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников и возможном расторжении трудовых договоров, работодатель 
проводит процедуру сокращения в порядке, предусмотренном Трудовым 
Кодексом РФ с соблюдением всех гарантий, предоставляемых работникам при 
сокращении в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ. 

 
Раздел 11 

Заключительные положения 
 

11.1. Коллективный договор заключен сроком на три года, вступает в силу 
с момента подписания его сторонами.  

11.2. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе в одностороннем порядке прекратить выполнение взятых на себя 
обязательств. Стороны вправе по взаимному согласию (на общем собрании 
работников) вносить изменения в настоящий Коллективный договор. При этом, 
вносимые изменения не могут содержать условий, снижающих уровень прав и 
гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и 
настоящим Коллективным договором.  

11.3. Во исполнение настоящего коллективного договора работодателем 
могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы 
трудового права, с учетом мнения «СТК». Локальные нормативные акты не 
должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым 
законодательством РФ и настоящим коллективным договором.  

11.4. Все изменения и дополнения к настоящему Коллективному договору 
имеют юридическую силу, только если они составлены в письменной форме и 
подписаны уполномоченными представителями сторон. Изменения и 
дополнения оформляются в виде дополнительного соглашения, являющегося 
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Приложение 1 
 

Перечень 
 профессий и должностей, бюджетного учреждения социального обслуживания 
Удмуртской Республики «Республиканский комплексный центр социального 

обслуживания населения» на выдачу дополнительных средств, необходимые для 
выполнения трудовой деятельности 

 
№ 
п/п 

Наименование рабочего 
места (профессии, 

должность) 

Наименование одежды Норма выдачи  

1 Медицинская сестра (для 
проведения генеральных 

уборок) 

Перчатки резиновые 
(хозяйственные) 

1 пара на месяц 

Халат  До износа 

2 Сотрудники, 
осуществляющие 

генеральную уборку, 
обработку спорт инвентаря 

и игрушек (в каждом 
филиале РКЦСОН 

издаются приказы на 
ответственных) 

Перчатки резиновые 
(хозяйственные) 

1 пара в месяц 

 
Фартук-сарафан 

 
До износа 

3 Сотрудник назначенный 
ответственным за 

приготовление рабочего 
раствора из дез.средств 

(в каждом филиале 
РКЦСОН издаются 

приказы на ответственных) 
 

Халат До износа 
Фартук защитный 

клеенчатый 
До износа 

Перчатки резиновые 
(хозяйственные) 

1 пара в месяц 

Очки защитные До износа 
Средства защиты органов 

дыхания (респиратор) 
До износа 

4 Социальный работник, 
осуществляющий свою 
основную деятельность, за 
исключением перечня 
профессии (должности) 
утвержденного директором 
Республиканского КЦСОН 
п.20 приказа 82 от 
24.09.2021г. 

(в каждом филиале 
РКЦСОН составляются 

поименные списки 
социальных работников 

филиала, которые 
утверждаются заведующим 
филиалом по согласованию 

с директором 
Республиканского 

КЦСОН.) 
 

Фартук-сарафан 1 шт. на 2 года 

Перчатки резиновые 
 

12 пар в год 

Перчатки х/б 12 пар в год 


